柳城县2017年预算绩效工作开展情况
2017年我县继续积极稳妥推进预算绩效管理工作。建立绩效目标管理机制，推动部门预算与绩效管理紧密结合；狠抓绩效运行监控，定期采集绩效运行信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和督促检查；强化预算绩效评价，及时对预算资金的产出和结果进行绩效评价。2017年纳入预算绩效管理的部门占全县预算部门的比例已达100%。全县所有预算单位必须开展预算绩效管理工作，每个预算部门均要选择1-2个项目开展预算绩效管理，对预算安排额度在30万元（含上级资金）及以上的项目（涉及国家安全、军事等涉密的项目除外）全部要编报绩效目标，如无30万元以上的项目的，单位则按易量化和金额较大原则选取1-2个项目编报绩效目标。所有一级预算部门必须开展部门整体支出绩效评价。全年完成绩效自评项目211个，涉及财政资金68,064万元，为科学安排年度预算、优化财政支出结构、加强财政资金监管提供了重要依据。
